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FEDERAL 65,6%

Fluminense

Execugdo PAA

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 1
Aprimorar e construir estratégias de comunicagéo e participagéo da comunidade externa do Instituto 77,8%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Disponibilizar meios que permitam o acesso as informagdes e participagdo dos potenciais estudantes, escolas e instituicbes parceiras

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

13. Ampliar e aperfeigcoar a comunicagdo interna e com a sociedade

OBJETIVO 1 - ACAO 1
Aproximar a comunicagéo junto as instituicbes de ensino e estudantes dos municipios de abrangéncias do IFF. 1 00,0%

Execugido Acgao

Previsado de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretora de Comunicagéo

Status da Acdo Estratégica: Acao estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Algumas campanhas, como panfletagem e produgéo de cartazes, precisam do pregdo de material grafico para setem executados.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

OBJETIVO 1 -ACAO 2
Definir estratégias para realizar divulgagéo das agdes junto a comunidade externa 1 00,0%

Execugido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretora de Comunicagao

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, O objetivo principal da agéo foi atendido
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 1 -ACAO 3

; . I o

Produzir um Catalogo Auvidiovisual dos cursos ofertados pelo IFF 33,3 A)
Execugéo Agéo

Previsio de inicio:  Margo de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenagéo de Produgao Audiovisual

Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo da Agao:

Situagdo atual da Agao Existe um entendimento prévio de quais materiais precisam ser feitos do zero ou atualizados, mas ainda é necessario definir a melhor forma de realizagéo ou, se for o caso,
parcialmente executada: descontinuar.

Motivo da nio execugdo, N&o se chegou em uma definicao de como realizar esta agéo, considerando as demais agSes e demandas dentro do escopo da Diretoria de Comunicagao
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Os equipamentos necessarios n&o foram adquiridos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Agdo Anual 23 REITORIA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2
Aprimorar a comunicag&o interna 66,7%

Execugéo Objetivo

Descrig&o: Propor e construir estratégias de comunicagéo e participacdo da comunidade académica do Instituto

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
13. Ampliar e aperfeigcoar a comunicagdo interna e com a sociedade

OBJETIVO 2 - ACAO 1
Dialogo da reitoria com os campi (visitas presenciais). 0,00/0

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Margo de 2023 Previsdo de Término:  Novembro de 2023 Responsavel: Gabinete da Reitoria

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, A nova equipe gestora vai avaliar a necessidade da ag&o por areas de interesse
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(des) prevista(s) Avaliar a necessidade da ag&o por area de interesse.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agao sera descontinuada

OBJETIVO 2 - ACAO 2
Criar contetidos associando os resultados institucionais aos objetivos e finalidades definidos para Rede Federal 1 00,0%

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Julho de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretora de Comunicagéo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 2 - ACAO 3
Divulgacdo semanal das principais noticias institucionais. 1 00,0%

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria de Comunicagao

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Agdo Anual - 2023 REITORIA 26/02/2024 Pagina 3 de 38




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3
Atualizar a Politica de Comunicagao do IFF 87,5%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Necessidade de revisar a Politica de Comunicag&o e os processos internos da Diretoria de Comunicagdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

13. Ampliar e aperfeigcoar a comunicagdo interna e com a sociedade
14. Aperfeicoar os processos de trabalho

OBJETIVO 3 - ACAO 1
Revisar a Politica de Comunicagao do IFF 1 00,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término:  Novembro de 2023 Responsavel: DIRCOM

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Novembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 3 - ACAO 2
Aprimorar os controles internos da Dircom 1 00,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Marco de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: DIRCOM

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 3 - ACAO 3
Atualizar documentos norteadores internos da Dircom 1 00 ,0%

Execucdo Acao

Previsido de inicio:  Margo de 2023 Previsdo de Término:  Outubro de 2023 Responsavel: Diretor de Comunicagao

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Outubro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 3 - ACAO 4

; .~ e V)

Produzir um regramento para a criagao das marcas secundarias institucionais 50,0 A)
Execugéo Agéo

Previsio de inicio:  Margo de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: ~Coordenagao de imagem Institucional

Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo da Agao:

Situagdo atual da Agdo Normativa para criagéo de marcas secundarias em construg&o.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Normativa para criagdo de marcas secundarias em construgéo.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Instituir Grupo de trabalho para finalizar a construgéo do documento.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4
Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a Educagao a Distancia

87,1%

Execugéo Objetivo

Descrig&o: Fortalecer e ampliar as agbes relacionadas com a Educacéo a Distancia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

OBJETIVO 4 - ACAO 1
Realizar estudos sobre as necessidades de capacitagdo dos servidores para atuagdo na modalidade a distancia.

100,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Margo de 2023 Responsavel: Diretoria do Centro de Referéncia

Nao se aplica

Status da Agao Estratégica: Margo de 2023

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial

ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 4 - ACAO 2
Elaborar e ofertar capacitagéo para os servidores atuarem na modalidade a distancia.

100,0%

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Abril de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria do Centro de Referéncia

Nao se aplica

Status da Agao Estratégica: Dezembro de 2023

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial

ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 4 - ACAO 3

Realizar estudos junto com as comunidades de abrangéncia dos campi do IFF para definir os cursos na modalidade a
distancia a serem ofertados.

Fevereiro de 2023 Previsdo de Término: Junho de 2023 Responsavel:

100,0%

Execucdo Acao

Previsao de inicio: Diretoria do Centro de Referéncia

Status da Ac¢ao Estratégica:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:

Relatério - Plano de Ag¢ao Anual - 2023

Junho de 2023

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 4 - ACAO 4

Previsao de inicio:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao,
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 4 - ACAO 5

Previsao de inicio:

Situagéao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao,
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 4 - ACAO 6

Previsao de inicio:

Situagdo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao,
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:

Relatério - Plano de Ag¢ao Anual

Disponibilizar vagas em cursos na modalidade a distancia a serem ofertados pelos campi.

Agosto de 2023

Status da Agao Estratégica:

Apoiar a oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Fevereiro de 2023
Status da Agao Estratégica:

Consolidar as novas instalagdes do Centro de Referéncia.

Janeiro de 2023
Status da Acao Estratégica:

100,0%

Execugéo Agéo

Previsiao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria do Centro de Referéncia

Néo se aplica

Dezembro de 2023

Néo se aplica

Néo se aplica

100,0%

Execugdo Agédo

Previsiao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria do Centro de Referéncia

Néo se aplica

Dezembro de 2023

Néo se aplica

Néo se aplica

10,0%

Execugdo Agdo

Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referéncia

Acdo estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel:

Més de concluséo da Acao:

Com relagéo a aquisicdo de equipamentos e materiais de T, para os setores do Centro de Referéncia e para o Laboratério de Praticas Pedagégicas Inovadoras, foram
adquiridos: 13 notebooks, 1 servidor rack 19", 4 switches gerenciaveis, 1 nobreak, réguas tomadas 19", patch panels, organizadores de cabo, 1 rack 19", 7 caixas de cabo
UTP Cat5e, 4 access points, cx sobrepor rj45, patch cords. Devido a limitagdo orgamentaria, falta adquirir: 10 microcomputadores e 7 cameras IP. Falta realizar: Aquisigao de
equipamentos gerais para os setores do Centro de Referéncia. Aquisi¢do de TVs smart, cAmeras para videoconferéncia, sistema de energia fotovoltaica, mobiliarios.
Aquisicéo de mobiliarios para o laboratério de praticas pedagdgicas inovadoras. Contratagéo de ser

Reconduzido devido a limitagdo orgamentaria.

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio

Decisdo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.
OBJETIVO 4 - ACAO 7 o
Fortalecer a politica institucional para a educagao a distancia. 1 00,0 A)

Execugéo Agéo

Previséo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria do Centro de Referéncia

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusdo da Agao: Dezembro de 2023

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5

Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagéo continuada de docentes 75,0%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Ha necessidade de fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagédo continuada de docentes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO 5 - ACAO 1

Estruturar curso (preferencialmente pds-graduagéo lato sensu) para os professores néo licenciados. 0,00/0

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria do Centro de Referéncia

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugio, O planejamento do curso de pés-graduag&o lato sensu para os professores néo licenciados esta requerendo mais tempo para seu aprimoramento.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acao(des) prevista(s) Finalizagdo do planejamento e oferta do curso.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 5 - ACAO 2

Ampliar a oferta de formagao continuada para os docentes do IFF. 1 00,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel; Diretoria do Centro de Referéncia

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 5 - ACAO 3

] ~ X . ~ . . o
Apoiar a execugao de parcerias relacionadas com a formag&o continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, 1 00,0 /0
instituicdes, entidades, 6rgados governamentais, entre outros. Execugio Agdo
Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel; Diretoria do Centro de Referéncia

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.
OBJETIVO 5 - ACAO 4 o
Fortalecer e ampliar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino e tecnologias educacionais. 1 00,0 A)

Execugéo Agéo

Previséo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria do Centro de Referéncia

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusdo da Agao: Dezembro de 2023

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6
Aprimorar e fortalecer as a¢des de Governanga no IFFluminense

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de liderancga, estratégia e controle que, quando postos em praticas, fortalece os processos de avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da gestéo do IFF.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 6 - ACAO 1
Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de riscos

100,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, A unica atividade pendente se refere ao sistema ForRiscos que ainda esta em fase de testes e mudangas pelo MEC. Uso de planilhas eletrénicas como recurso para
execugio de forma parcial condug&o dos trabalhos.
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7

Aprimorar as préaticas de gestéo estratégica 66,7%

Execugéo Objetivo

Descrig&o: Instituir procedimentos e adotar sistemas com o intuito de aprimorar as préticas de gestao estratégica existentes e apoiar a implementagao de novas praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
14. Aperfeicoar os processos de trabalho

OBJETIVO 7 - ACAO 1

Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de processos nas unidades do IFFluminense 1 00,0%

Execucido Agao

Previsao de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término: Dezembro de 2023 Responsavel; Diretor de Desenvolvimento Institucional

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugio, A definigdo das equipes nos campi e capacitagdes para os gestores sera realizada em agdes futuras. Foram elaborados materiais instrutivos para condugéo dos trabalhos.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

OBJETIVO 7 - ACAO 2

Fortalecer a capacitagéo de gestores 1 00,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio: Maio de 2023 Previsdo de Término:  Setembro de 2023 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Setembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 7 - ACAO 3
Implantar o médulo SUAP de Planejamento Estratégico 0,0cyo

Execucdo Acao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel:  Coordenador de Planejamento Estratégico

Status da Ac¢ao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, O mddulo existente no SUAP ainda esté passando por atualizagdes
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agcdo(bes) prevista(s) Sera realizado o acompanhamento das atualizagdes do mpodulo junto ao IFRN e solicitada a atualizagéo a DGTI, para entéo implantar o médulo ja atualizado no IFF
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8
Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional 2023.2-2028.1 66,7%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Conduzir o processo de elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2023.2-2028.1

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 8 - ACAO 1

Produzir conteudo 1 00,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Junho de 2023 Responsavel: Coordenador da comisséo/subcomissao

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Junho de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 8 - ACAO 2
Submeter a minuta do PDI & apreciagao dos colegiados e a aprovagéo do Conselho Superior 1 00,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Junho de 2023 Previsdo de Término:  Junho de 2023 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Junho de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 8 - ACAO 3
Impresséao e entrega do PDI aos campi 0,0cyo

Execucdo Acao

Previsdo de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término:  Agosto de 2023 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Status da Ac¢ao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Devido aiminentes atualizagdes a serem feitas no PDI, o mesmo seré impresso apés a primeira reviséo
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agcdo(bes) prevista(s) O processo de impresséo sera realizado no inicio do ano de 2024
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9
Disponibilizar novos indicadores no Painel Transparéncia IFF.

50,0%

Execugéo Objetivo

Descrigcdo: Ampliar o nimero de indicadores disponiveis no Painel Transparéncia IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 9 - ACAO 1
Realizar mapeamento de possiveis indicadores candidatos a ingressarem no Painel Transparéncia IFF 50,00/0

Execucido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023 Previsdo de Término:  Agosto de 2023 Responsavel; Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Encontra-se em analise a oportunidade de internalizar no Painel Trasnparéncia IFF, varidveis e indicadores de pesquisa, inovagao e extensao do sistema monitor.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Em fase de aprimoramento da disponibilizagdo e automatizagao dos indicadores do sistema monitor.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(des) prevista(s) Esta previsto finalizar esta agdo em 2024
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10
Adequar mobiliario do setor

0,0%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Adquirir mobiliario para atualizacdo do setor, buscando melhores condigées de ergnomia no trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 10 - ACAO 1
Aquirir cadeiras para servidores do setor

0,0%

Execucido Agao

Previsao de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenagéo de Planejamento Estratégio

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o foi disponibilizado recurso orgamentario
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agdo(des) prevista(s) Essa demanda foi incluida no Plano de Infra do PDI, e ficara sob demanda da Diretoria de Infraestrutura
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agao sera descontinuada

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11
Aprimorar a Governanga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de Tl

16,7%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Implementar em nivel institucional a Governanga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de TI, bem como disseminar suas respectivas melhores praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 11 - ACAO 1
Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos de Tl

16,7%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Tecnologia da Informagéo
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agao Das 12 atividades relacionadas ao Objetivo 11 e a A¢do 01, 2 delas foram concluidas, 6 estdo em andamento e 4 ainda nao foram iniciadas
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Novas demandas surgidas, relacionadas a atendimento de requisitos legais e regulatérios, fizeram com que as atividades previamente planejadas fossem executadas ap6s
execugio de forma parcial essas novas demandas, ndo permitindo, portanto, a sua conclus&o dentro do periodo previsto

ou decisdo de concluséo:

Acdo(des) prevista(s) As atividades associadas a esta agéo foram replanejadas e previstas para serem concluidas no 1° semestre de 2024
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Céamara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 12
Fomentar a transformacao digital de processos e procedimentos administrativos

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Fornecer a comunidade do IFFluminense servigos de TIC a fim de oportunizar a transformagéao digital

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 12 - ACAO 1
Prover sistemas de informagéo para as areas de negécio do IFFluminense

100,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel; Diretor de Tecnologia da Informagao
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Aatividade "Executar o projeto Trilhas para educagao” ndo foi executada por falta de definigdes do cliente solicitante em relagéo a esse projeto
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 13
Assegurar infraestrutura adequada de TIC 58,3%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Assegurar infraestrutura adequada de TIC

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 13 - ACAO 1
Promover a melhoria continua da infraestrutura do data center da Reitoria e do Centro de Referéncia 75,0%

Execucido Agao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término: Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Tecnologia da Informagéo

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:
Situagdo atual da Agdo Das 8 atividades relacionadas ao Objetivo 13 e a Agéo 01, 6 delas foram concluidas e 2 estdo em andamento
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, As atividades relacionadas a esta agdo que néo foram concluidas apresentaram um tempo de execugao superior ao estimado inicialmente
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acdo(des) prevista(s) As atividades associadas a esta agéo foram replanejadas e previstas para serem concluidas no 1° semestre de 2024
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 13 - ACAO 2
Garantir a continuidade da comunicagao de dados entre a Reitoria e os campi 1 00,0%

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Junho de 2023 Responsavel: Coordenador de Operagdes de Redes

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 13 - ACAO 3
Adquirir, manutenir ou modernizar esta¢des de trabalho para atender as demandas de uso administrativo 0,0cyo

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Gestéo de Tecnologia da Informagéo

Status da Ac¢ao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Falta de recursos orcamentérios para a aquisi¢éo do quantitativo inicial estabelecido
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agcdo(bes) prevista(s) O quantitativo de equipamentos néo adquiridos sera langado no planejamento do exercicio 2024
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 14
Aprimorar e fortalecer a educagao inclusiva no IFF.

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Este objetivo busca o fortalecimento das ag6es da educagéo inclusiva no IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

OBJETIVO 14 - ACAO 1
Consolidagéao da implatagdo dos NAPNEEs em todas a unidades do IFF

100,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: DIPE
Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Maio de 2023
Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:
Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial
ou decisado de concluséo:
Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
OBJETIVO 14 - ACAO 2 o
Propiciar condi¢des e garantir a atuagdo continua do Napnee, visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia no IFF. 1 00,0 /0
Execugido Agao
Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coord do NAPNEE
Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Setembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial

ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 14 - ACAO 3
Fomentar a formagao continuada de servidores a capacitagdo em Educagao Inclusiva

100,0%

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coord. Do NAPNEE

Status da Ac¢ao Estratégica:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:

Relatério - Plano de Ag¢ao Anual - 2023
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Nao se aplica

Nao se aplica
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 14 - ACAO 4

Equalizar a infraestrutura dos NAPNEEs das unidades do IFF de forma que garanta estrutura minima para atendimento 1 00,0%
dos estudantes Execugdo Agéo
Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: DIPECE/DG

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusdo da Agao: Setembro de 2023

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 15
Aprimorar os processos de ingresso do estudante.

Descrigédo: Ampliar a realizagdo dos Processos Seletivos diversificando as formas de acesso para promover a incluséo social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

OBJETIVO 15 - ACAO 1
Revisitar a politica relacionada aos processos de ingresso do IFF

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: DIRGAPA

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o foi possivel realizar esta agéo
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) iniciar a reviséo dos processo de ingressk
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 15 - ACAO 2
Fortalecer processo de selecdo de ingresso dos estudantes

Previsao de inicio:  Margo de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: DIRGAPA

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Agosto de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 15 - ACAO 3
Desenvolver projetos em parcerias com outros 6rgéos publicos para difundir o conhecimento sobre a fungéo social do
IFF e seus cursos.

Previsido de inicio:  Margo de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: DIRGAPA

Status da Ac¢ao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o foi possivel realizar esta agéo
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acao(des) prevista(s) dar inicio a abertura de parcerias para difundir o conhecimento sobre o IFF
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatorio - Plano de Ag¢ao Anual - 2023 REITORIA 26/02/2024

33,3%

Execugéo Objetivo

0,0%

Execucido Agao

100,0%

Execugido Agao

0,0%

Execucdo Acao
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 16
Propor novas estratégias para acesso, permanéncia e éxito do IFF.

0,0%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Existem agbes isoladas e desarticuladas que possuem em comum as politicas de acesso, permanéncia e éxito. E necesséario integrar todas as agbes em articulagdo com o
PDI.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

OBJETIVO 16 - ACAO 1
Levantamento de propostas de agao relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito

0,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Pro-reitor de ensino

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o foi possivel realizar esta agéo
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(des) prevista(s) estruturar o GT e comegar a fase de levantamento de propostas
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 17
Realizar evento institucional a respeito da tematca EPT, EJA, Direitos Humanos e Diversidade

0,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Oportunizar ampla discussdo na comunidade académica conforme tematica abordada

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura
13. Ampliar e aperfeigcoar a comunicagdo interna e com a sociedade

OBJETIVO 17 - ACAO 1
Planejar e executar eventos.

0,0%

Execucido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023 Previsdo de Término:  Setembro de 2023 Responsavel: PROEN/DIPE

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o foi possivel realizar esta agéo
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Planejar e executar eventos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 18
Ampliacédo das agdes dos projetos de extensdo 1 00,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das agGes extensionistas pelos projetos de extensao

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO 18 - ACAO 1
Aprimorar as estragétias de selegéo dos projetos de extenséo via edital especifico 1 00,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Outubro de 2023 Responsavel: Diretor de Extenséo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Janeiro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 18 - ACAO 2
Fomentar os projetos de extenséo renovados pelos editais 231 e 232 1 00,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Maio de 2023 Responsavel: Diretor de Extenséo

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Abril de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, orcamentaria / Reconduzir proposta de premiagéo em evento especifico
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 19
Ampliacédo das agdes dos projetos de cultura e diversidade 1 00,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das agbes extensionistas pelos projetos de cultura e diversidade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO 19 - ACAO 1
Aprimorar as estragétias de selegéo dos projetos de extenséo via edital especifico 1 00,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Outubro de 2023 Responsavel: Coordenagao de Politicas Culturais e Diversidade

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Outubro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 19 - ACAO 2
Fomentar os projetos de extenséo renovados pelos editais 231 e 232 1 00,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Maio de 2023 Responsavel: Diretor de Extenséo

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Fevereiro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, orcamentaria / Reconduzir proposta de premiagéo em evento especifico
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 20
Ampliagéo das agbes dos programas de extensao

Descrigéo: Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das ag6es extensionistas pelos programas de extensdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO 20 - ACAO 1
Implementar as estragétias de proposicdo de programas de extensao via edital especifico

Fevereiro de 2023

Status da Agao Estratégica:

Outubro de 2023
Acéo estratégica considerada concluida

Previsao de inicio: Previsdo de Término:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, orcamentaria / Recondugéo da proposta

execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

OBJETIVO 20 - ACAO 2
Fomentar os projetos de extensao renovados pelos editais 231 e 232

Janeiro de 2023

Status da Agao Estratégica:

Maio de 2023
Acéo estratégica considerada concluida

Previsao de inicio: Previsdo de Término:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugio, orgamentaria / Reconduzir proposta de premiagdo em evento especifico
execucao de forma parcial

ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Legenda:
Desenvolvimento:

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Ag¢do Anual - 2023 REITORIA

Responsavel:

Responsavel:

Diretor de Extens&o

Més de concluséo da Agao:

Diretor de Extensao

Més de concluséo da Agao:

Outubro de 2023

Maio de 2023

26/02/2024

100,0%

Execugéo Objetivo

100,0%

Execucido Agao

100,0%

Execugido Agao
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 21
Consolidar as agdes extensionistas nos curriculos

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Promogéo de estratégias para a implantagédo da Curricularizagdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada
6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores

OBJETIVO 21 - ACAO 1
Promover a insergéo das agdes de extensao nos curriculos

100,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Novembro de 2023 Responsavel: Diretor de Extensao

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Novembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 22
Ampliar o numero de vagas em cursos de Formagéao Inicial e Continuada (FIC)

75,0%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Fomentar o oferecimento de novos cursos FIC nos campi

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificacéo e qualificagdo profissional

OBJETIVO 22 - ACAO 1
Consolidar as estratégias para implementacéo de cursos FIC

75,0%

Execucido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel; Diretor de Extenséo
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agao Etapa de ampliagao das agGes
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, alta carga-horarios dos servidores para agéo
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Reconducao da proposta
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 23
Fomentar Eventos de Extenséo, Cultura e Diversidade 75,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Fornecer subsidios para a execugdo dos eventos extensionistas institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores

OBJETIVO 23 - ACAO 1
Propor mecanismos para o fomento de eventos 50,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Extensao

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:
Situagdo atual da Agao Etapa de ampliagao das agGes
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, orcamentaria
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Reconducao da proposta
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 23 - ACAO 2
Promover a visibilidade institucional do IFF 1 00,0%

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Abril de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Setembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 24
Atualizar o Plano de Cultura do Instituto Federal Fluminense 1 00,0%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Atualizar o Plano de Cultura do Instituto Federal Fluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO 24 - ACAO 1
Apresentar a ampliagédo da Politica de Cultura do IFF

100,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Novembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 25

Fortalecer a Internacionalizagéo no IFF 50,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Apontar estrtégias para a consolidacdo do aprimimoramento da internacionalizagdo e a cooperagao internacional

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
10. Fortalecer a Internacionalizagédo do IFFluminense

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO 25 - ACAO 1

Aprovar a Politica de Internacionalizagéo do IFF 1 00,0%

Execucido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023 Previsdo de Término:  Junho de 2023 Responsavel: Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Julho de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 25 - ACAO 2

Elaborar o Plano de Internacionalizagdo do IFF 0,00/0

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, A execucdo estava sujeita a aprovagdo da Politica de Internacionalizag&o em julho; surgimento de demandas cruciais para a internacionalizagéo da instituicéo.
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(bes) prevista(s) Determinar como prioridade a elaboragéo do Plano de Internacionalizagéo por meio de um Grupo de Trabalho previamente constituido.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 25 - ACAO 3
Promover a visibilidade internacional do IFF 1 00,0%

Execucado Acao

Previsao de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional

Status da Acéo Estratégica: Agéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Celebragéo de novas parcerias com instituicdes internacionais, promog&o da mobilidade académica internacional (in e out), implementagéo de estratégias de
execugio de forma parcial Internacionalizagdo em Casa, aprovagao de um projeto em colaboragédo com uma institui¢do de ensino no Reino Unido.

ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta agéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Ag¢do Anual - 2023 REITORIA




Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 25 - ACAO 4

Organizar Workshop de Internacionalizacédo do IFF

0,0%

Execugéo Agéo

Previsio de inicio:  Maio de 2023 Previsdo de Término:  Maio de 2023 Responsavel: Coordenador do Escritrio de Cooperagao Internacional

Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgao:
Situagéo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugao, Surgimento de demandas cruciais para a internacionalizag@o da instituigdo.
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agéo(bes) prevista(s) Incluir como uma das agdes no Plano de Internacionalizag&o.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 26
Implementagéo de estratégias para o relacionamento com egresso

50,0%

Execugéo Objetivo

Descrig&o: Proporcionar mecanismos de vinculos duradouros dos egressos com o IFFluminense. Entende-se como uma estratégia de articulagdo do IFFluminense com a sociedade,
acompanhando a insergdo do do egresso no mundo do trabalho e sua contribuicdo para o desenvolvimento socioeconémico da sua regido.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso

OBJETIVO 26 - ACAO 1
Relacionar com egressos

50,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término:  Agosto de 2023 Responsavel; Diretor de Extenséo
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agao Etapa de ampliagao das agGes
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Etapa de ampliagéo das agoes
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Reconducao da proposta
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 27
Fomentar as agdes de empreendedorismo

Descricdo: Fomentar as ac6es de empreendorismo através de bolsas de apoio as empresas juniores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso

OBJETIVO 27 - ACAO 1
Formentar o empreendedorismo

Previsio de inicio:  Fevereiro de 2023 Previsdo de Término: Dezembro de 2023 Responsavel:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Ag¢do Anual - 2023 REITORIA

Nao informado

100,0%

Execugéo Objetivo

100,0%

Execucido Agao

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

26/02/2024
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 28
Ampliar as ac¢des esportivas no IFF 1 00,0%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Fomentar as ag6es esportivas na comunidade interna e externa

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
5. Fortalecer a Institucionalidade

OBJETIVO 28 - ACAO 1
Fomentar acdes de extensdo no ambito dos esportes 1 00,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenagéo de Politicas Esportivas

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 28 - ACAO 2
Organizar o "lll Jogos Eletrénicos Intercampi do IFFluminense” 1 00,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término:  Junho de 2023 Responsavel: Coordenador de Politicas Esportivas

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Junho de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 28 - ACAO 3
Organizar o "VII Jogos Intercampi do IFFluminense" 1 00,0%

Execucdo Acao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Julho de 2023 Responsavel: Coordenador de Politicas Esportivas

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Julho de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 28 - ACAO 4
Participar dos "Jogos das Instituicbes Federais" 1 00,0%

Execugéo Agéo

Previséo de inicio:  Setembro de 2023  Previsdo de Término:  Novembro de 2023 Responsavel: Coordenador de Politicas Esportivas

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusdo da Agao: Setembro de 2023

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 29
Redimensionar a forga de trabalho do IFF. 0,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Propor critérios, agées e estratégias de redimensionamento da forga de trabalho do IFF com base na Portaria 713/2021.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 29 - ACAO 1
Propor regramento e critérios para ocupagao dos cargos vagos. 0,00/0

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Pro-reitora de Gestéo de Pessoas

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Néorealizada devido ao numero de demandas da PROGEP
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(des) prevista(s) Reconduzido para o 2024
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 29 - ACAQO 2

e " < . ] ] . . . 1)
Identificar cargos com possibilidades de atuagdo multicampi e realizar levantamento das necessidades de profissionais 0,0 /0
nos diversos campi e reitoria do IFF Execugao Agao
Previsio de inicio:  Margo de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Pro-reitora de Gestéo de Pessoas

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Néorealizada devido ao numero de demandas da PROGEP
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agdo(bes) prevista(s) Sera avaliado pela proxima gestédo
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agao sera descontinuada

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 30
Qualidade de Vida no Trabalho no IFF. 33,3%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Avangar nos programas e projetos de Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores do IFF.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

OBJETIVO 30 - ACAO 1
Execugéao do Programa de QVT incentivando a elaboragao de projetos pelos campi e reitoria. 0 ,00/0

Execucido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel; Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoas.

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Estava aguardando aprovagéo no CONSUP
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agdo(des) prevista(s) Programa publicado em janeiro/2024 e sera executado em 2024
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 30 - ACAO 2
Implantagdo do Programa de Preparagéo para Aposentadoria (PPA) do IFF. 0 ,0%

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoas.

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Aguardando aprovagao
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Acao(des) prevista(s) Reconduzido para o 2024
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 30 - ACAO 3
Realizagédo dos Jogos dos Servidores do IFFluminense (JICSIFF) 1 00,0%

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoas

Status da Acéo Estratégica: Agéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o foi feita aquisicdo de materias devido a restricdo de recursos, Os jogos foram realizados mesmo sem as aquisi¢des
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta agéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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