
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

REITORIA
Exercício 2023

 65,6%
Execução PAA

Versão I

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1
Aprimorar e construir estratégias de comunicação e participação da comunidade externa do Instituto

Descrição: Disponibilizar meios que permitam o acesso as informações e participação dos potenciais estudantes, escolas e instituições parceiras

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

Execução Objetivo

 77,8%

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1
Aproximar a comunicação junto as instituições de ensino e estudantes dos municipios de abrangências do IFF.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Algumas campanhas, como panfletagem e produção de cartazes, precisam do pregão de material gráfico para setem executados.

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretora de Comunicação

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2
Definir estratégias para realizar divulgação das ações junto a comunidade externa

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

O objetivo principal da ação foi atendido

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretora de Comunicação

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 3
Produzir um Catálogo Auvidiovisual dos cursos ofertados pelo IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Existe um entendimento prévio de quais materiais precisam ser feitos do zero ou atualizados, mas ainda é necessario definir a melhor forma de realização ou, se for o caso, 

descontinuar.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não se chegou em uma definição de como realizar esta ação, considerando as demais ações e demandas dentro do escopo da Diretoria de Comunicação

Os equipamentos necessários não foram adquiridos.

Março de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de Produção Audiovisual

 33,3%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2
Aprimorar a comunicação interna

Descrição: Propor e construir estratégias de comunicação e participação da comunidade acadêmica do Instituto

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

Execução Objetivo

 66,7%

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1
Diálogo da reitoria com os campi (visitas presenciais).

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A nova equipe gestora vai avaliar a necessidade da ação por áreas de interesse

Avaliar a necessidade da ação por área de interesse.

Março de 2023 Novembro de 2023 Gabinete da Reitoria

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será descontinuada

OBJETIVO 2 - AÇÃO 2
Criar conteúdos associando os resultados institucionais aos objetivos e finalidades definidos para Rede Federal

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Julho de 2023 Dezembro de 2023 Diretora de Comunicação

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 2 - AÇÃO 3
Divulgação semanal das principais notícias institucionais.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria de Comunicação

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3
Atualizar a Política de Comunicação do IFF

Descrição: Necessidade de  revisar a Política de Comunicação e os processos internos da Diretoria de Comunicação

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

Execução Objetivo

 87,5%

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1
Revisar a Política de Comunicação do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Novembro de 2023 DIRCOM

Novembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2
Aprimorar os controles internos da Dircom

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Março de 2023 Dezembro de 2023 DIRCOM

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 3 - AÇÃO 3
Atualizar documentos norteadores internos da Dircom

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Março de 2023 Outubro de 2023 Diretor de Comunicação

Outubro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3 - AÇÃO 4
Produzir um regramento para a criação das marcas secundárias institucionais

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Normativa para criação de marcas secundárias em construção.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Normativa para criação de marcas secundárias em construção.

Instituir Grupo de trabalho para finalizar a construção do documento.

Março de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de imagem Institucional

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 4
Fortalecer e ampliar as ações relacionadas com a Educação a Distância

Descrição: Fortalecer e ampliar as ações relacionadas com a Educação a Distância

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Execução Objetivo

 87,1%

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1
Realizar estudos sobre as necessidades de capacitação dos servidores para atuação na modalidade a distância.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Março de 2023 Diretoria do Centro de Referência

Março de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 4 - AÇÃO 2
Elaborar e ofertar capacitação para os servidores atuarem na modalidade a distância.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referência

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 4 - AÇÃO 3
Realizar estudos junto com as comunidades de abrangência dos campi do IFF para definir os cursos na modalidade a 

distância a serem ofertados.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Junho de 2023 Diretoria do Centro de Referência

Junho de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 4 - AÇÃO 4
Disponibilizar vagas em cursos na modalidade a distância a serem ofertados pelos campi.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Agosto de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referência

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 4 - AÇÃO 5
Apoiar a oferta de carga horária a distância em cursos presenciais.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referência

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 4 - AÇÃO 6
Consolidar as novas instalações do Centro de Referência.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Com relação à aquisição de equipamentos e materiais de TI, para os setores do Centro de Referência e para o Laboratório de Práticas Pedagógicas Inovadoras, foram 

adquiridos: 13 notebooks, 1 servidor rack 19", 4 switches gerenciáveis, 1 nobreak, réguas tomadas 19", patch panels, organizadores de cabo, 1 rack 19", 7 caixas de cabo 

UTP Cat5e, 4 access points, cx sobrepor rj45, patch cords. Devido à limitação orçamentária, falta adquirir: 10 microcomputadores e 7 câmeras IP. Falta realizar: Aquisição de 

equipamentos gerais para os setores do Centro de Referência. Aquisição de TVs smart, câmeras para videoconferência, sistema de energia fotovoltaica, mobiliários. 

Aquisição de mobiliários para o laboratório de práticas pedagógicas inovadoras. Contratação de ser

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Reconduzido devido à limitação orçamentária.

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referência

 10,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 4 - AÇÃO 7
Fortalecer a política institucional para a educação a distância.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referência

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5
Fortalecer e ampliar as ações relacionadas com a formação continuada de docentes

Descrição: Há necessidade de fortalecer e ampliar as ações relacionadas com a formação continuada de docentes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

Execução Objetivo

 75,0%

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1
Estruturar curso (preferencialmente pós-graduação lato sensu) para os professores não licenciados.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

O planejamento do curso de pós-graduação lato sensu para os professores não licenciados está requerendo mais tempo para seu aprimoramento.

Finalização do planejamento e oferta do curso.

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referência

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2
Ampliar a oferta de formação continuada para os docentes do IFF.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referência

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 5 - AÇÃO 3
Apoiar a execução de parcerias relacionadas com a formação continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, 

instituições, entidades, órgãos governamentais, entre outros.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referência

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 4
Fortalecer e ampliar a utilização de metodologias diferenciadas de ensino e tecnologias educacionais.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria do Centro de Referência

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6
Aprimorar e fortalecer as ações de Governança no IFFluminense

Descrição: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de liderança, estratégia e controle que, quando postos em práticas, fortalece os processos de avaliação, direcionamento e 

monitoramento da gestão do IFF.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1
Ampliar e fortalecer a ação de mapeamento de riscos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A única atividade pendente se refere ao sistema ForRiscos que ainda está em fase de testes e mudanças pelo MEC. Uso de planilhas eletrônicas como recurso para 

condução dos trabalhos.

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Desenvolvimento Institucional

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7
Aprimorar as práticas de gestão estratégica

Descrição: Instituir procedimentos e adotar sistemas com o intuito de aprimorar as práticas de gestão estratégica existentes e apoiar a implementação de novas práticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

Execução Objetivo

 66,7%

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1
Ampliar e fortalecer a ação de mapeamento de processos nas unidades do IFFluminense

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A definição das equipes nos campi e capacitações para os gestores será realizada em ações futuras. Foram elaborados materiais instrutivos para condução dos trabalhos.

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Desenvolvimento Institucional

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2
Fortalecer a capacitação de gestores

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Maio de 2023 Setembro de 2023 Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Setembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3
Implantar o módulo SUAP de Planejamento Estratégico

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

O módulo existente no SUAP ainda está passando por atualizações

Será realizado o acompanhamento das atualizações do mpodulo junto ao IFRN e solicitada a atualização à DGTI, para então implantar o módulo já atualizado no IFF

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador de Planejamento Estratégico

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 8
Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional 2023.2-2028.1

Descrição: Conduzir o processo de elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional 2023.2-2028.1

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Execução Objetivo

 66,7%

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1
Produzir conteúdo

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Junho de 2023 Coordenador da comissão/subcomissão

Junho de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2
Submeter a minuta do PDI à apreciação dos colegiados e à aprovação do Conselho Superior

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Junho de 2023 Junho de 2023 Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Junho de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3
Impressão e entrega do PDI aos campi

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Devido a iminentes atualizações a serem feitas no PDI, o mesmo será impresso após a primeira revisão

O processo de impressão será realizado no início do ano de 2024

Abril de 2023 Agosto de 2023 Diretoria de Desenvolvimento Institucional

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 9
Disponibilizar novos indicadores no Painel Transparência IFF.

Descrição: Ampliar o número de indicadores disponíveis no Painel Transparência IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Execução Objetivo

 50,0%

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1
Realizar mapeamento de possíveis indicadores candidatos a ingressarem no Painel Transparência IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Encontra-se em análise a oportunidade de internalizar no Painel Trasnparência IFF, variáveis e indicadores de pesquisa, inovação e extensão do sistema monitor.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Em fase de aprimoramento da disponibilização e automatização dos indicadores do sistema monitor.

Está previsto finalizar esta ação em 2024

Fevereiro de 2023 Agosto de 2023 Diretoria de Desenvolvimento Institucional

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 10
Adequar mobiliário do setor

Descrição: Adquirir mobiliário para atualização do setor, buscando melhores condições de ergnomia no trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Execução Objetivo

 0,0%

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1
Aquirir cadeiras para servidores do setor

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não foi disponibilizado recurso orçamentário

Essa demanda foi incluída no Plano de Infra do PDI, e ficará sob demanda da Diretoria de Infraestrutura

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de Planejamento Estratégio

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será descontinuada

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11
Aprimorar a Governança de TI e o Gerenciamento de Serviços de TI

Descrição: Implementar em nível institucional a Governança de TI e o Gerenciamento de Serviços de TI, bem como disseminar suas respectivas melhores práticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Execução Objetivo

 16,7%

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1
Elevar o nível de maturidade de Governança de TI e Gerenciamento de Serviços de TI

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Das 12 atividades relacionadas ao Objetivo 11 e à Ação 01, 2 delas foram concluídas, 6 estão em andamento e 4 ainda não foram iniciadas

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Novas demandas surgidas, relacionadas a atendimento de requisitos legais e regulatórios, fizeram com que as atividades previamente planejadas fossem executadas após 

essas novas demandas, não permitindo, portanto, a sua conclusão dentro do período previsto

As atividades associadas à esta ação foram replanejadas e previstas para serem concluídas no 1º semestre de 2024

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Tecnologia da Informação

 16,7%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 12
Fomentar a transformação digital de processos e procedimentos administrativos

Descrição: Fornecer à comunidade do IFFluminense serviços de TIC a fim de oportunizar a transformação digital

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 12 - AÇÃO 1
Prover sistemas de informação para as áreas de negócio do IFFluminense

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A atividade "Executar o projeto Trilhas para educação" não foi executada por falta de definições do cliente solicitante em relação à esse projeto

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Tecnologia da Informação

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 13
Assegurar infraestrutura adequada de TIC

Descrição: Assegurar infraestrutura adequada de TIC

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Execução Objetivo

 58,3%

OBJETIVO 13 - AÇÃO 1
Promover a melhoria contínua da infraestrutura do data center da Reitoria e do Centro de Referência

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Das 8 atividades relacionadas ao Objetivo 13 e à Ação 01, 6 delas foram concluídas e 2 estão em andamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

As atividades relacionadas à esta ação que não foram concluídas apresentaram um tempo de execução superior ao estimado inicialmente

As atividades associadas à esta ação foram replanejadas e previstas para serem concluídas no 1º semestre de 2024

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Tecnologia da Informação

 75,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 13 - AÇÃO 2
Garantir a continuidade da comunicação de dados entre a Reitoria e os campi

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Junho de 2023 Coordenador de Operações de Redes

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 13 - AÇÃO 3
Adquirir, manutenir ou modernizar estações de trabalho para atender as demandas de uso administrativo

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Falta de recursos orçamentários para a aquisição do quantitativo inicial estabelecido

O quantitativo de equipamentos não adquiridos será lançado no planejamento do exercício 2024

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Gestão de Tecnologia da Informação

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Relatório - Plano de Ação Anual - 2023 Página 18 de 38REITORIA 26/02/2024

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 14
Aprimorar e fortalecer a educação inclusiva no IFF.

Descrição: Este objetivo busca o fortalecimento das ações da educação inclusiva no IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 14 - AÇÃO 1
Consolidação da implatação dos NAPNEEs em todas a unidades do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 DIPE

Maio de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 14 - AÇÃO 2
Propiciar condições e garantir a atuação contínua do Napnee, visando à inclusão das pessoas com deficiência no IFF.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coord do NAPNEE

Setembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 14 - AÇÃO 3
Fomentar a formação continuada de servidores  a capacitação em Educação Inclusiva

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coord. Do NAPNEE

Novembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 14 - AÇÃO 4
Equalizar a infraestrutura dos NAPNEEs das unidades do IFF de forma que garanta estrutura mínima para atendimento 

dos estudantes

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 DIPECE/DG

Setembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 15
Aprimorar os processos de ingresso do estudante.

Descrição: Ampliar a realização dos Processos Seletivos diversificando as formas de acesso para promover a inclusão social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

Execução Objetivo

 33,3%

OBJETIVO 15 - AÇÃO 1
Revisitar a política relacionada aos processos de ingresso do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não foi possível realizar esta ação

iniciar a revisão dos processo de ingressk

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 DIRGAPA

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 15 - AÇÃO 2
Fortalecer processo de seleção de ingresso dos estudantes

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Março de 2023 Dezembro de 2023 DIRGAPA

Agosto de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 15 - AÇÃO 3
Desenvolver projetos em parcerias com outros órgãos públicos para difundir o conhecimento sobre a função social do 

IFF e seus cursos.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não foi possível realizar esta ação

dar início à abertura de parcerias  para difundir o conhecimento sobre o IFF

Março de 2023 Dezembro de 2023 DIRGAPA

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 16
Propor novas estratégias para acesso, permanência e êxito do IFF.

Descrição: Existem ações isoladas e desarticuladas que possuem em comum as políticas de acesso, permanência e êxito. É necessário integrar todas as ações em articulação com o 

PDI.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

Execução Objetivo

 0,0%

OBJETIVO 16 - AÇÃO 1
Levantamento de propostas de ação relacionadas ao acesso, permanência e êxito

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não foi possível realizar esta ação

estruturar o GT e começar a fase de levantamento de propostas

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Pró-reitor de ensino

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 17
Realizar evento institucional a respeito da temátca EPT, EJA, Direitos Humanos e Diversidade

Descrição: Oportunizar ampla discussão na comunidade acadêmica conforme temática abordada

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

Execução Objetivo

 0,0%

OBJETIVO 17 - AÇÃO 1
Planejar e executar  eventos.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não foi possível realizar esta ação

Planejar e executar  eventos.

Fevereiro de 2023 Setembro de 2023 PROEN/DIPE

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 18
 Ampliação das ações dos projetos de extensão

Descrição: Construção de  mecanismos para o fortalecimento das ações extensionistas pelos projetos de extensão

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 18 - AÇÃO 1
Aprimorar as estragétias de seleção dos projetos de extensão via edital específico

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Outubro de 2023 Diretor de Extensão

Janeiro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 18 - AÇÃO 2
Fomentar os projetos de extensão renovados pelos editais 231 e 232

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

orçamentária / Reconduzir proposta de premiação em evento específico

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Maio de 2023 Diretor de Extensão

Abril de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 19
 Ampliação das ações dos projetos de cultura e diversidade

Descrição: Construção de  mecanismos para o fortalecimento das ações extensionistas pelos projetos de cultura e diversidade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 19 - AÇÃO 1
Aprimorar as estragétias de seleção dos projetos de extensão via edital específico

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Outubro de 2023 Coordenação de Políticas Culturais e Diversidade

Outubro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 19 - AÇÃO 2
Fomentar os projetos de extensão renovados pelos editais 231 e 232

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

orçamentária / Reconduzir proposta de premiação em evento específico

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Maio de 2023 Diretor de Extensão

Fevereiro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 20
Ampliação das ações dos programas de extensão

Descrição: Construção de  mecanismos para o fortalecimento das ações extensionistas pelos programas de extensão

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 20 - AÇÃO 1
Implementar as estragétias de proposição de programas de extensão via edital específico

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

orçamentária / Recondução da proposta

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Outubro de 2023 Diretor de Extensão

Outubro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

OBJETIVO 20 - AÇÃO 2
Fomentar os projetos de extensão renovados pelos editais 231 e 232

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

orçamentária / Reconduzir proposta de premiação em evento específico

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Maio de 2023 Diretor de Extensão

Maio de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 21
Consolidar as ações extensionistas nos cúrrículos

Descrição: Promoção de estratégias para a implantação da Curricularização

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 21 - AÇÃO 1
Promover a inserção das ações de extensão nos currículos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Novembro de 2023 Diretor de Extensão

Novembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 22
Ampliar o número de vagas em cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC)

Descrição: Fomentar o oferecimento de novos cursos FIC nos campi

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

Execução Objetivo

 75,0%

OBJETIVO 22 - AÇÃO 1
Consolidar as estratégias para implementação de cursos FIC

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Etapa de ampliação das ações

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

alta carga-horários dos servidores para ação

Recondução da proposta

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Extensão

 75,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 23
Fomentar Eventos de Extensão, Cultura e Diversidade

Descrição: Fornecer subsídios para a execução dos eventos extensionistas institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

Execução Objetivo

 75,0%

OBJETIVO 23 - AÇÃO 1
Propor mecanismos para o fomento de eventos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Etapa de ampliação das ações

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

orçamentária

Recondução da proposta

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Extensão

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 23 - AÇÃO 2
Promover a visibilidade institucional do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador de Políticas Culturais e Diversidade

Setembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 24
Atualizar o Plano de Cultura do Instituto Federal Fluminense

Descrição: Atualizar o Plano de Cultura do Instituto Federal Fluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 24 - AÇÃO 1
Apresentar a ampliação da Política de Cultura do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador de Políticas Culturais e Diversidade

Novembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 25
Fortalecer a Internacionalização no IFF

Descrição: Apontar estrtégias para a consolidação do aprimimoramento da internacionalização e a cooperação internacional

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

10. Fortalecer a Internacionalização do IFFluminense

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

Execução Objetivo

 50,0%

OBJETIVO 25 - AÇÃO 1
Aprovar a Política de Internacionalização do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Junho de 2023 Coordenador do Escritório de Cooperação Internacional

Julho de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 25 - AÇÃO 2
Elaborar o Plano de Internacionalização do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A execução estava sujeita à aprovação da Política de Internacionalização em julho; surgimento de demandas cruciais para a internacionalização da instituição.

Determinar como prioridade a elaboração do Plano de Internacionalização por meio de um Grupo de Trabalho previamente constituído.

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador do Escritório de Cooperação Internacional

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 25 - AÇÃO 3
Promover a visibilidade internacional do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Celebração de novas parcerias com instituições internacionais, promoção da mobilidade acadêmica internacional (in e out), implementação de estratégias de 

Internacionalização em Casa,  aprovação de um projeto em colaboração com uma instituição de ensino no Reino Unido.

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador do Escritório de Cooperação Internacional

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 25 - AÇÃO 4
Organizar Workshop de Internacionalização do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Surgimento de demandas cruciais para a internacionalização da instituição.

Incluir como uma das ações no Plano de Internacionalização.

Maio de 2023 Maio de 2023 Coordenador do Escritório de Cooperação Internacional

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 26
Implementação de estratégias para o relacionamento com egresso

Descrição: Proporcionar mecanismos de vínculos duradouros dos egressos com o IFFluminense. Entende-se como uma estratégia de articulação do IFFluminense com a sociedade, 

acompanhando a inserção do do egresso no mundo do trabalho e sua contribuição para o desenvolvimento socioeconômico da sua região.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

Execução Objetivo

 50,0%

OBJETIVO 26 - AÇÃO 1
Relacionar com egressos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Etapa de ampliação das ações

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Etapa de ampliação das ações

Recondução da proposta

Abril de 2023 Agosto de 2023 Diretor de Extensão

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 27
Fomentar as ações de empreendedorismo

Descrição: Fomentar as ações de empreendorismo através de bolsas de apoio às empresas júniores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 27 - AÇÃO 1
Formentar o empreendedorismo

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Não informado

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 28
Ampliar as ações esportivas no IFF

Descrição: Fomentar as ações esportivas na comunidade interna e externa

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

5. Fortalecer a Institucionalidade

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 28 - AÇÃO 1
Fomentar ações de extensão no âmbito dos esportes

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de Políticas Esportivas

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 28 - AÇÃO 2
Organizar o  "III  Jogos Eletrônicos  Intercampi do IFFluminense"

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Junho de 2023 Coordenador de Políticas Esportivas

Junho de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 28 - AÇÃO 3
Organizar o  "VII Jogos Intercampi do IFFluminense"

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Julho de 2023 Coordenador de Políticas Esportivas

Julho de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 28 - AÇÃO 4
Participar dos "Jogos das Instituições Federais"

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Setembro de 2023 Novembro de 2023 Coordenador de Políticas Esportivas

Setembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 29
Redimensionar a força de trabalho do IFF.

Descrição: Propor critérios, ações e estratégias de redimensionamento da força de trabalho do IFF com base na Portaria 713/2021.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Execução Objetivo

 0,0%

OBJETIVO 29 - AÇÃO 1
Propor regramento e critérios para ocupação dos cargos vagos.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Nãorealizada devido ao número de demandas da PROGEP

Reconduzido para o 2024

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Pró-reitora de Gestão de Pessoas

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 29 - AÇÃO 2
Identificar cargos com possibilidades de atuação multicampi e realizar levantamento das necessidades de profissionais 

nos diversos campi e reitoria do IFF

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Nãorealizada devido ao número de demandas da PROGEP

Será avaliado pela próxima gestão

Março de 2023 Dezembro de 2023 Pró-reitora de Gestão de Pessoas

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será descontinuada

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 30
Qualidade de Vida no Trabalho no IFF.

Descrição: Avançar nos programas e projetos de Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores do IFF.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

Execução Objetivo

 33,3%

OBJETIVO 30 - AÇÃO 1
Execução do Programa de QVT incentivando a elaboração de projetos pelos campi e reitoria.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Estava aguardando aprovação no CONSUP

Programa publicado em janeiro/2024 e será executado em 2024

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria da Escola de Formação e Desenvolvimento de Pessoas.

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 30 - AÇÃO 2
Implantação do Programa de Preparação para Aposentadoria (PPA) do IFF.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Aguardando aprovação

Reconduzido para o 2024

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria da Escola de Formação e Desenvolvimento de Pessoas.

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 30 - AÇÃO 3
Realização dos Jogos dos Servidores do IFFluminense (JICSIFF)

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não foi feita aquisição de materias devido a restrição de recursos, Os jogos foram realizados mesmo sem as aquisições

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria da Escola de Formação e Desenvolvimento de Pessoas

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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